
CYBERZINE
  Pagina 1) Nieuws     2)  CYBers:  Paspoorten, Verkiezingsdebat     3) Reportage: De werkplekkers  

Cyberzine - nieuwsbrief van  
Stichting Cross Your Borders
Jaargang 3, nummer 9

   Nieuws

Redactioneel

			 

7 & 8 Juni 
Globaland, Gorinchem

9 & 10 Juni
Globaland, Eindhoven

14, 15 & 16 juni
CYB, Nijmegen

16, 17 & 18 juni
CYB, Nijkerk

   “Betrokken, serieus en een kei met kinderen!”

   CYB in de wereld

1 juni 2010

Groepsfoto op het Aloysius College, waar zowel een CYB- 
als een Globaland-project georganiseerd werd.

    CYB your friends finale

Dat is onze Globaland-stagiair Joost 
van Abeelen. Tijdens een feestelij-
ke bijeenkomst op 31 mei werd hij 
samen met 14 andere Uitblinkers 
van ROC Tilburg in het zonnetje ge-
zet. CYB is er trots op dat Joost zijn 
plusstage bij Globaland invult!

‘Stilzwijgen is medeplichtigheid,’ schreef Anne de Jong 
op haar Facebook. Ze zat in een Israëlische gevangenis, 
nadat ze aanwezig was op het aangevallen hulpkonvooi 
naar Gaza. Hoe je tegen de context van haar uitspraak 
aankijkt, is persoonlijk. Maar de kern raakt CYB: als veel 
Nederlanders weinig weten over mondiaal onrecht en 
degenen die wel op de hoogte zijn hun mond houden, 
verandert er niets. Bewustwording en draagvlakvergroting 
zijn belangrijk. En bovendien: het is leuk om ermee bezig 
te zijn! In deze Cyberzine lees je de laatste ontwikkelingen 
rondom de leukste organisatie op dit gebied in Nederland!

17 & 18 Juni 2010
Globaland, Amsterdam

21 & 22 Juni 2010 
Globaland, Amsterdam

21 & 22 Juni 2010 
Globaland, Vlaardingen

21, 22, 23, 24 & 25 juni
Pallas Athene College, Ede

Nog een paar weken aftellen en dan is het voor veel CYBers 
zomervakantie. Als je een shirt van CYB of Globaland 
hebt, neem hem dan mee op reis. Maak een mooie foto 
en stuur hem naar heleen@crossyourborders.nl. Van Tibet 
tot Salou, het maakt niet uit welke vakantiebestemming 
je hebt! De inzender van de leukste foto krijgt een Fair 
Trade pakket. 

Janno in Zambia Jeroen in Peru

    Oranje actie van Oxfam Novib tegen aids

de aids-problematiek in Zuid-Afrika. Maar daar kunnen 
we iets tegen doen. Door, om te beginnen, samen een 
legioen te vormen. Voor Oranje, tegen aids.”

De gevaarlijkste tegenstander in Zuid-Afrika is niet het 
Italiaanse team of de scheids. Het is aids. Tijdens het 
WK overlijden 30.000 Zuid-Afrikanen eraan. Ook na het 
WK zullen tienduizenden Zuid-Afrikanen sterven aan 
aids. Tenzij we ons samen inzetten voor voorlichting en 
behandeling. Word lid van Menzo’s Legioen, maak je 
eigen voetbalplaatje in het grootste supportersalbum en 
laat zien dat je voor Oranje, tegen aids bent!

“Zet op tactische plekken 
bier en chipsbakken neer, 
zodat niemand voor het 
beeld hoeft te lopen.” 
tipt Stanley Menzo, 
coach van de Oranje-
supporters. “Het klinkt 
vanzelfsprekend, maar in 
tijden van Oranje-gekte 
wordt het vergeten. Nog 
iets dat wordt vergeten: 

De wedstrijd CYB Your Friends is ten einde. Bij deze 
wedstrijd proberen CYBers zoveel mogelijk vrienden 
enthousiast te maken om ook CYBer te worden. De 
CYBer die de meeste mensen overhaalt om regelmatig 
mee te doen met een project, wint een reis. Verschillende 
CYBers hebben een sterke lobby opgezet binnen hun 
vriendengroep. In de wedstrijdvoorwaarden wordt echter 
een minimum beschreven van vijf mensen die drie dagen 
mee zijn gegaan. Helaas heeft niemand heeft dit gehaald. 
Maar de inspanningen worden wel beloond! Op 20 juni, 
tijdens het uitje voor alle CYBers op Festival Mundial, 
wordt bekend gemaakt wat dit inhoudt.

	
	

	 Agenda

Klik op Menzo!

http://www.voororanjetegenaids.nl/?utm_source=CYB&utm_medium=Mailing&utm_campaign=VoorOranjeTegenAids


   CYBers

    Paspoorten

    Debat ontwikkelingssamenwerking

Op dinsdag 25 mei is de Kargadoor in Utrecht afgeladen 
vol. Het is een gemixt gezelschap van CYB-vrijwilligers, 
Globaland stagiaires, studenten en geïnteresseerden uit 
heel Nederland. Op het podium zitten vertegenwoordi-
gers van GroenLinks, Trots op Nederland, VVD, SP, D66 
en CDA. Ze reageren op stellingen en kritische vragen uit 
het publiek. Debatleider Tobias Reijngoud houdt de dis-
cussies strak in de hand.

De bezoekers komen vooral in actie bij de stelling: 
‘Het is zonde om zoveel O.S. geld uit te geven aan 
draagvlakvergrotende projecten* in Nederland, zoals 
Cross Your Borders’.  De zaal wordt onrustig als de VVD 
laat doorschemeren dat zij het O.S. budget willen halveren 
en de SP en het CDA aangeven dat ze maar een heel klein 

deel van het O.S. budget aan draagvlak willen besteden. 
Roberto Breeveld, CYBer en docent Aardrijkskunde, 
staat op en zegt dat de partijen juist meer geld moeten 
steken in draagvlakvergroting. Hij merkt dat scholieren 
niet voldoende weten wat er speelt in de wereld. Christa 
Meindersma van D66 is het met Roberto eens, maar 
vindt net als de VVD dat draagvlakactiviteiten uit het 
onderwijsbudget moeten worden betaald. Want zegt ze; 
‘Draagvlak voor ontwikkelingssamenwerking creëer je 
alleen door de resultaten die je boekt’. 

CYBers Zoé en Linda, de organisatoren, zijn erg tevreden 
met de hoge opkomst en het levendige debat. Tot het 
einde vragen de bezoekers de panelleden het hemd van 
het lijf. En de politici reageren inhoudelijk op elkaar, in 
plaats van dat ze met modder gooien zoals in de grote 
tv-debatten.

“Dat deed je enorm goed! Misschien kun je alleen 
nog een beetje letten op...” Vul maar aan wat 
op jou van toepassing is! Om iets te leren van je 
vrijwilligerswerk of stage bij CYB, is het goed 
om af en toe feedback te krijgen. Behalve van 
het vaste team, krijg je dit van CYBers die een 
werkervaringsplek invullen bij CYB. Wie zijn zij 
precies?

 De werkplekkers zijn 
getalenteerde CYBers die 
tussen hun studie en baan 
of vervolgstudie meerdere 
dagen per week mee
helpen. Zoé, Rhani, Joris, 
Marte, Sanne, Myriam, 
Linda... Je kent ze vast 
wel, want ze duiken steeds 
weer op bij projecten. Ze 
helpen met het coördineren 
van de projecten. Daar 
hoort ook het geven van 
tips aan vrijwilligers en 
stagiaires bij. “Dat heb ik 
de afgelopen maanden 
geleerd,” vertelt Zoé. “Zelf 
veel feedback krijgen en 
later zelf geven.”  

Als je een werkervaringsplek invult, heb je ook andere 
taken die te maken hebben met promotie, planning, 
inhoudsverbetering en organi
satie. Voor de scholenwerving 
maken werkplekkers ‘scholen
tours’. Ze bezoeken op een dag 
een aantal scholen om ze over 
CYB of Globaland te vertellen. 
Best spannend, want wil de 
school wel luisteren? “Je moet 
niet denken, maar gewoon 
binnenstappen. Je neemt een 
houding aan van “ik ben de 
koning”, je vraagt naar de afde-
lingsleider en laat je niet zomaar 
wegsturen!” zegt Rhani. En het 
werkt, dankzij de scholentours 
zijn er dit jaar veel projecten bij 
gekomen.

Het Cross Your Borders team groeit voordurend! Super goed natuurlijk, maar soms wel lastig om alle namen te 
onthouden... Daarom iedere nieuwsbrief het profiel van een nieuwe CYBer en iemand die al jaren meeloopt!

Naam: Bob van Beveren

Leeftijd: 17

Bij CYB sinds: februari 2010

Studie/werk: Ik doe de oplei-
ding Onderwijsassistent in Spij-
kenisse. Verder loop ik drie dagen 
stage op een basisschool en in 
het weekend werk ik in een elek-
tronica winkel.

Hobby’s: Ik vind hardlopen erg 
leuk. Vorig jaar toen ik net mijn 

Naam: Rhani Berest

Leeftijd: 23

Bij CYB sinds: januari 2006

Studie/werk: Werkervaringplek 
bij CYB voor 5 dagen per week.

Hobby’s: Punniken, bloem-
schikken, make-uppen, folklore 
dansen.

Wat doe je verder? Ik ben bezig 
met het organiseren van een gro-
te kledingruil voor Oxfam Novib. scooter had, vond ik het leuk om daaraan te sleutelen. En 

verder standaardhobby’s zoals computeren, tv/film kijken 
en uitgaan.

Ik ben goed in: dingen uitstellen :)

Mijn levensmotto: Als je ergens aan begint moet je het 
afmaken.

Pizza of spruitjes? Ik vind allebei lekker, maar als ik moet 
kiezen dan kies ik voor pizza.

2

Maar dat is nog under construction.

Ik ben goed in: Genieten van lekker eten. 

Mijn levensmotto: Dat ik het zwaar niet eens ben met 
het levensmotto: ‘Doe maar normaal dan doe je al gek 
genoeg!’

Film kijken of losbollen? Losbollûh!

Pizza of spruitjes? Spruitjes met satésaus, vet lekker :)

* Draagvlakvergroting betekent (hier) het vergroten van de 
steun voor ontwikkelingssamenwerking.

Foto’s: Iris Spaink Fotografie



  Reportage:  wie zijn de werkplekkers
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“Dat deed je enorm goed! Misschien kun je alleen 
nog een beetje letten op...” Vul maar aan wat 
op jou van toepassing is! Om iets te leren van je 
vrijwilligerswerk of stage bij CYB, is het goed 
om af en toe feedback te krijgen. Behalve van 
het vaste team, krijg je dit van CYBers die een 
werkervaringsplek invullen bij CYB. Wie zijn zij 
precies?

 De werkplekkers zijn 
getalenteerde CYBers die 
tussen hun studie en baan 
of vervolgstudie meerdere 
dagen per week mee
helpen. Zoé, Rhani, Joris, 
Marte, Sanne, Myriam, 
Linda... Je kent ze vast 
wel, want ze duiken steeds 
weer op bij projecten. Ze 
helpen met het coördineren 
van de projecten. Daar 
hoort ook het geven van 
tips aan vrijwilligers en 
stagiaires bij. “Dat heb ik 
de afgelopen maanden 
geleerd,” vertelt Zoé. “Zelf 
veel feedback krijgen en 
later zelf geven.”  

Als je een werkervaringsplek invult, heb je ook andere 
taken die te maken hebben met promotie, planning, 
inhoudsverbetering en organi
satie. Voor de scholenwerving 
maken werkplekkers ‘scholen
tours’. Ze bezoeken op een dag 
een aantal scholen om ze over 
CYB of Globaland te vertellen. 
Best spannend, want wil de 
school wel luisteren? “Je moet 
niet denken, maar gewoon 
binnenstappen. Je neemt een 
houding aan van “ik ben de 
koning”, je vraagt naar de afde-
lingsleider en laat je niet zomaar 
wegsturen!” zegt Rhani. En het 
werkt, dankzij de scholentours 
zijn er dit jaar veel projecten bij 
gekomen.

Soms hebben de werkplekkers hun eigen ‘project’. Zo 
organiseerde Zoé, samen met Linda, het verkiezingsdebat 
van CYB over ontwikkelingssamenwerking. “Ik heb 
veel organisatievaardigheden opgedaan. Ik moest echt 
multitasken, veel dingen regelen en vaak tegelijkertijd.” 
Joris werkt aan het vertalen van het onderwijsmateriaal. 
Volgend jaar gaan de tweetalige klassen van CYB 
met Engelstalige informatieboekjes werken. Rhani 
organiseerde een uitgebreide promotie-activiteit op de 
universiteit van Nijmegen.

De ervaring die ze tijdens hun werk voor CYB opdoen, 
is nuttig bij het vinden van een baan. “Ik heb nu de 
ervaring om met een groep mensen in een team samen 
te werken en een goed resultaat te boeken,” aldus Joris. 
Natuurlijk is het niet altijd leuk. Als werkplekker ben je 
vóór de andere CYBers aanwezig om alles op te bouwen. 
“Het is wel erg vroeg af en toe,” geeft Zoé toe. Toch zijn 
de werkplekkers onverdeeld positief over hun taken. En 
als je Rhani, Zoé en Joris vraagt wat ze het leukste aan 
hun werkervaringsplek vinden, zeggen ze alledrie: “Het 
meegaan naar projecten!”

Zelf een werkervaringsplek invullen en tegen een kleine 
vergoeding meerdere dagen per week meewerken?
Mail kris@crossyourborders.nl
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Rhani tijdens de promo

Rhani, Marte, ???, ??? en Roberto tijdens de promo in 
Nijmegen.

Zoé introduceert het verkiezingsdebat

Boven: Myriam op Calvijn, 
Het Groene Hart.

Links: Joris op het KWC 
Culemborg.

Linda op het ISW 
Hoogeland


